SACCON/CPC/SECAD

ANEXO III-A

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
SERVICOS DE COMUNICAGAO E MULTIMIDIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

CELULAS A PREENCHER

AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

PAD / SEI n°: 000370-11.2025.6.16.8000
Licitagao n.: A DEFINIR
Data da Proposta: A DEFINIR

Nome da Empresa / Raz&o Social

CNPJ

Enderego Completo (com CEP)

Telefone (com DDD)

E-mail

Dados Bancario

Nome do Representante da Empresa (assinara o
contrato)

CPF do Representante da Empresa

Resumo da Contratagédo

VALOR MAXIMO PROPOSTO (CONTRATAGAO + FATO GERADOR)

#DIV/0!

SETOR SOLICITANTE

Instrumento Normativo - BASE DA ESTIMATIVA DE VALORES

Convencao Coletiva de

! 0
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA SECRETARIA DE COMUNICAGAO E MULTIMIDIA Trabatho:
Vigéncia e Data Base: 0
PERIODO NORMAL
Item Descrigao Valor mensal - posto Quantidade de Postos igénci Q i de meses Valor total estimado Meméria de calculo
1 REDATOR DE TEXTOS TECNICOS / CBO: 2615-30 #DIV/O! 1 02/03/2026 a 02/10/2027 18 #DIV/O!
2 ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS / CBO: 2534-05 #DIV/0! 1 02/03/2026 a 02/10/2027 18 #DIV/O! * . *
(valor mensal * quantidade de postos)
3 DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10 #DIV/O! 1 02/03/2026 a 02/10/2027 18 #DIV/O! quantidade de meses
4 OPERADOR DE AUDIOVISUAL / CBO: 3731-05 #DIV/O! 2 02/03/2026 a 02/10/2027 18 #DIV/O!
VALOR TOTAL #DIV/0!
Nalomet=aliian0 Quantidade de Postos Nalorenualigbrimelozii2 Quantidade de meses Valor total estimado
GERADOR meses
1 REDATOR DE TEXTOS TECNICOS / CBO: 2615-30 #DIV/0! 1 #DIV/0! 18 #DIV/0!
2 ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS / CBO: 2534-05 #DIV/0! 1 #DIV/0! 18 #DIV/0! % .
(valor mensal * quantidade de postos) *|
3 DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10 #DIV/O! 1 #DIV/O! 18 #DIV/O! quantidade de meses
4 OPERADOR DE AUDIOVISUAL / CBO: 3731-05 #DIV/0! 2 #DIV/0! 18 #DIV/0!
#DIV/0!
VALOR MAXIMO PROPOSTO #DIV/0!

RESUMO 1/



'SACCON/CPCISECAD

Lictagao n.

Data da Proposta ADEFINR

PAD . 000370-112025.6.16.6000
ADEFINR

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
SERVIGOS DE COMUNICAGAO E MULTIMIDIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

ome da Emproza T v ]
[cNPT [ o |
CELULAS A PREENGHER
[REDATOR DE TEXTOS TEGNICOS  CBO: 261530
[isencia e paTa Base [
[FISO SALARIAL CONFORME CCT
|CARGA HORARIA SEMANAL
VALOR DO VALE
lbESCONTO 0O PAT
VALOR DO VALE TRANSPORTE - CURITIBA
O VALES /DA
A DEFNR
A DEFNR
[a cEFR
REDATOR DE TEXTOS TEGNICOS |
LD CBO: 261530
[VALOR MENSAL 0O POSTO oo
oo!
lencarcos ov0!
[BENEFICIOS #OIV/O!
[RePosIcAo DE AUSENCL ov0!
Insuwos 000
romaL ool
o ov0!
oo
|FERI \DICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO #OIV/O!
[PROVISAO P RESC #OIV/O!
romaL ov0!
lom ov0!
REDATOR DE TEXTOS TEGNIGOST
DESCRICAO CBO: 261530
[ 40
SALARIO BASE #OIV/O!
[REMUNERACAO #DIVIO!
DESCRICAO o e % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Inss o 20 00[Estimata maxima pevista [t 22, incio . da Lei 212601
sesi/sesc o +50[Estimativa masima provsia vt 30 62 Loi 803650
Incra® o 0.20]Estmatva masima prevsta [t inciso I 60 Decreto Lot v 114670
Senai senac o +.0[Estimativa masima provsia [oscreto e 2316166
[Satario Ecucagao” o 2,50/ Estmatva maima prevsta S o OFRTER AT 75 G
searae o 050 Estmatva masima prevsia .8 ga Lei 8.026190. atrada pola Lei n 8.15410.
[Riauotas do RAT 0o T 2% ou 3% pardendo ser reduzida pela meiade ou
Ra (%) esimatva misima provisapora o AT [t 0 RATde T 2o 3 =
. 22, inciso I, aineas " o c*da Lo .212191; Decreto r* 6042107 Anaxo
[FAP (%) |da A n®1.329/17 (Fator 40 - FAP)|
IRAT AJUSTADO WO 0.00|RAT X FAP 0 RAT st & cnconado s s RAT do st oo FAP G
ot o 800 vt 15 2 Loi 803690 o art 2, inciso i, da Consituido Federal do 5/10/8,
DESCRIGAO £ N
VALE ALIMENTACAO - VALOR MENSAL - | Previso na cCT
loesconTo 00 PAT 0% Desconto o PAT do 20% detarminado em CCT
VALOR FINAL DO VALE ALIMENTACAO - |(valor do VA) - (desconto do PAT)
[VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO |Vetor ga passagem na muriciio da prostasao do servica
lumTioAe oin o[estmative média o 2 veles por dia
[VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE [ (elordario - quantdade )21 das
loesconton ol
[VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE ol (mta mensal) - descanto % salaro = esimado 21 cas da tabalho
IxoernR .
[AoEFINR -
IxoernR .
I i S
bescRicR N 2 % WEMORIA DE CALCULO FUNDANENTO LEGAL
[Reposicac om Ferias
#DIVIO! INAC HA PREVISAO
Subsiuigaa na cobertura das auséncias Legais
o
Licensa Materidade
o
Licenga patemcace
o
[pusénca por Doenca #DIVIO! INAO HA PREVISAO
lAusénciapor Acidenta do Trabaiho
s
TOTAL ool 0.00

2.1 FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13 SALARIO

REDATOR DE TEXTOS TECNICOS /

DESCRIGAO T % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
HDIV/O! (112) |com base na remuneragao integral.
o #DIVIO!
|[Encargos incidentes sobre 13° salario #DIVIO! g ¥
[ 3.
DESCRIGAO TN T L S ) % WENORIA DE CALGULO FUNDAMENTO LEGAL
: : - s

Jivsta causa.

"o referencial de 1,1844 decorre da previsao de 1 remuneragao + 1112 de férias + 112 de gratficagdo natalina + 1/12 do adicional de férias

*Dias dtes: 21: [(365/7)X5-9]11;

20,88 (Acsrddo TCU i 1904107 Plendrio)

REDATOR_TEXTOS 2/



SACCON/CPC/SECAD

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE GUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
ERVICOS DE COMUNICAGAO E MULTIMIDIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

Pa0n 00570 1120756 16 8600
Uatagaon. ADEFNR
Datada Progasta ADEFNR
Fome GaEmpress T o ]
[ew i o

GELULAS A PREENCHER

'AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENGHIDAS PELA EMPRESA

NALISTA DE WIDIAS SOCIAIS | CBO: 263405

[NSTRUMENTO NORMATIVO
[VIGENGIA E DATA BASE

[PISO SALARIAL GONFORME CCT

[noeFnR
[noeFnr
'ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS / CBO:
Resumo o
borosto o
oo
[Encarcos #DIVIO!
lBenericios #DIVIO!
e Usénc Fonor
Insunos 50
roraL o
o o
i
|FERW \DICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO #DIVIO!
[PROVISAO #DIVIO!
roraL o
o o

ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS / CBO:

DESCRIGAD S
[ a0
[saLARIO BaSE #ovior
[REMUNERAGAD #oior

I ANALISTA DE DI S0GIS G0 “ e A e CATE T FUNDAMENTO LEGAL
Inss ool 20.00|Estimativa maxima prevista . 22, incio 1. da Lei 212701
sesi sesc- ool 1.50Estimatva maxima prevista [t 30 a Lo 8 0360
Incrar ool 0.20[Estimatva maxima provisia [ iniso . do Decreto Lei 1146170
[senarr senace ool P
[saerio Educacao” ool el T FeaE @
jsesrne- ool 0560[Estmatia maxima prevista a5 da Lo 02990, aterads pota Lo 8.154190.

o 17, 2% 00 3%,
IRaT (%) estmatva maxina provista para o RAT [
At 22, nciso 1. alneas o e c* i Lei 8 212/91: Decrelo 6042007 Anexo da
FaP %) ¢ 132017 )
lRaT ALUSTADO ool 000[RAT X FAP oA e
Fots ool 800 . 15 da Lol 8036190 o ar 72 iciso I, da Consiugdo Federaldo 0511088
'ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS / GB0:
DESCRIGAO S

[VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL

Prvisao na CCT

[pesconTo o PAT

[Desconto do PAT de 20% determinado em CCT

[VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO

[(vator do vA) - desconto do PAT)

[VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO

[Valo da passagem no municipio da prestagao do servico

|auanTIDADE DIA

[Estmatva mecia ve 2 vaes por dia

[VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE

(valor didrio * quantidado dia) - 21 dias *

loEsconTo e #onor
[VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE #ovor (média monsal) - desconto 6% saliio > sstmado 21 dias de rabalho
[ DEriR 5
[noEFINR 5
[npriR B

sescrucho ANALITADE WDIAS OGS CB0: N MEMORA O CALCULO FuNDAMENTO LEGAL

(-

#DIVIO! 0,00} INAO HA PREVISAO
uiczona cabrrdos st Logo

o
-

o
g Ptrice

o
|Auséncia por Doenga #DIVIO! 0,00} INAO HA PREVISAO
st por Ao g Trasao

sonie

Tora: o o

ToTAL

[ 24 FERIAS, ADICIONAL 13 SALARIO
oescrucao LN D R N [ FUNDAWENTO LEGAL
13° Salrio 8,33(1/12)*100 o 7 inciso
. et
s Eretped
sescricho ANALISTADE MDIAS 00 G B MewGmADE CALCULO FuNDAMENTO LEGAL
e e T
|Aviso Prévio Trabalhado - APT* #DIVIO! 1,84|((7/30)12)"100 |0 empreg: préve,
e e o T e o

Justa causa

0 referencialde 1,194 dacorte da previsa do 1 remunaragao + 1/12 de frias + 112 do graiicacdo natalna + 1112 do adicional de frias

* Dias dtes: 21: (365 /7)X5 -9/

098 (Actrddo TCU n° 1804107 Plenro)

ANALISTA_MIDIAS_SOCIAIS 3/



'SACCON/CPCISECAD

PAD .

Lictagao n.
Data da Proposta

000370-112025.6.16.6000
ADEFINR

ADEFINR

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
ERVICOS DE COMUNICAGAO E MULTIMIDIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

[Nome da Empresa
[cNPT

‘CELULAS A PREENCHER

[DESIGNER GRAFICO 1 GBO: 2624-10

'AS GELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

[VIGENCIA E DATA BASE

PISO SALARIAL CONFORME CCT

[VALOR DO VALE ALIMENTAGAG

DESCONTO DO PAT

[VALOR DO VALE TRANSPORTE - CURITIBA.

DE VALES /DA

|A DEFINR
|A DEFINIR
|ADEFINIR
RESUMO 'DESIGNER GRAFICO | CBO: 2624-10
Do POSTO #Ivi0l
Y]
encarcos (]
BENEFiCIOS [
Rep USENCI ov0r
iNsumos 000
[ToTAL ool
lem oV0r
a0l
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO OV
PROVISAO [
[ToTaL ov0r
lem ov0r
DESCRICAO 'DESIGNER GRAFICO | CBO: 2624-10
[carca HoRARY 40
SALARIO BASE [
REMUNERAGAO oW
[ T
DESCRIGAO 'DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10 % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
inss oIl 20,00|Estimativa maxima prevista ot 22,inciso 1, da Lei 821291
sesi) sesc: 4DIvi0! 1,50[Estimativa maima prevista [ 30 6a Lei 8.036/90.
INcRA" oIVl 0.20]Estimativa maxima prevista a1 inciso 1, do Decreto Lei n° 1.146170.
senal/ senact 4DIvi0! 1,00|Estimativa maima prevista [pecreto n 2 318186,
i~ " AT 3 o OBt 15,96 T ]
[salério Educagao’ oIVl 2,50]Estimativa maxima prevista o e ssraag
sesraE" 4DIvi0! 0,60]Estimativa maxima previsia [t 8 da Lei 8.029190, aterada pea Lei n 8.154/90
[Aiquotas Go RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
RAT (%) Estimatva maxima prevista para o RAT e e ot 3000 e AP
. /A 22, inciso I, alineas"b" o "c* da Lei 212/91; Decreto n* G042107: Anexo
AP 04 lda a 1.329117 (Fator a0 FAP)|
RAT AJUSTADO . 000[RAT X FAP 0 RAT st & cnonadop s RAT do st ol FAP G
Fots oIl 8.00) At 15 da Lel. 8036190 o art 7, inciso I, da Consiiuigao Federalde 05/10/38.
DESCRIGAO 'DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10 ,

|VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL

Previsso na CCT

DESCONTO DO PAT

%)

[Desconto do PAT de 20% determinado em cCT

[VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO

(valor do VA) - (desconto do PAT)

[VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO.

[Vator ga passagem no municipio da prestagao do servio

|QUANTIDADE DIA

[Estimativa media de 2 vales por dia

[VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE

(valordidro * quantidade dia) " 21 dias *

oesconTo o
[VALOR FIVAL DO VALE TRANSPORTE ool T T T
fnoErm -
e -
[noErR -
Tora
I z AuSEE
DESCRICAO DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10 % 'MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL

rapoicao om s

HDIV/O! 0,00] INAO HA PREVISAO
[Substiosonacobrtra da ausences Leges

s
[——

oo
Lenga ptoidade

oo
[Auséncia por Doenga #DIV/O! 0,00| INAO HA PREVISAO
ustnia por Acidnt o Tababo

souo

ToraL o 000

2.1 FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13 SALARIO

DESCRIGAO

DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10

% MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

130 Salario

8.33|(1112100

= 7o inciso Xl
lcom base na remuneragao integral

oo
. 7inciso XV, s
Foios assfnnzrion o o5 6 oo st mnerades com. e menes, 150
oo i o s i o
: TR
naionl doFoias 27812100 sbaaco 05 6 1o anits monrades com. e s, 100
oo ;
cncorgosncidontos sor Frias o Aol s - -
9 i, HDIV/O!
caror s oo
[Encargos incidentes sobre 13° salario HDIV/O! 3380|113 saldrio) 13 Salr
[ 3. PROVISAD i
DESCRICAO DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10 % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
pes——
o Prvi ndenzado - AP1 wovo aaz|ciaysn i i, .
o 87 4 CLT- Conetgeramos 55 daasoescom AP s 2 moses.
[ —— oo soe [ —
- - - o
ncience da it do FOTS sobre o AP oo awodlion i el o 10 b oo e
———
o Prévio Trabahado- APT" oo 1af(aopr2ri00 o o
omissao do 100% dosormpegados a el dos pmeros 15 meses.
ncdonciados Encargos do s 0 AT oo o Tabatad
TR :
ot do TS sobr Resiso som st Casea oo 320008104100 '

Jivsta causa.

0 referencial e 1,1944 dacorre da previs3o de 1 remuneragao + 1/12 de féias + 1/12 de graificagao natalina + 1112 do adicional de ferias
*Dias dtels: 21: [ (385/7) X 5-9]112 = 20,98 (Acérdao TCU n* 1904107 Plendrio)

DESIGNER GRAFICO 4/



'SACCON/CPCISECAD

Lictagao n.

Data da Proposta ADEFINR

PAD . 000370-112025.6.16.6000
ADEFINR

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
SERVIGOS DE COMUNICAGAO E MULTIMIDIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

o 6a Empresa T 0 |
[cNPT [ o |
CELULAS A PREENGHER
[CPERADOR DE AUDIOVISUAL T CB0:3737:05
[wioéncin € paTa Base I
[PISO SALARIAL CONFORME CCT
[CARGA HORARIA SEMANAL CONFORME GGT
VALOR DO VALE
[DESCONTO DO PAT
VALOR DO VALE TRANSPORTE - CURITIBA
DE VALES /DA
[ADEFINR
A DEFINR
[aDEFINR
‘OPERADOR DE AUDIOVISUAL | CBO:
RESUMO S AuDio
[VALOR MENSAL 00 POSTO #0101
oo
lEncarcos oo
[BENEFICIOS #OIV/O!
[REPOSICAO DE AUSENCE oo
Insuos 000
[roTar oo
lom. oo
o,
|FERI \DICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO. #OIV/O!
[PROVISAO P RESC #OIV/O!
[roTar oo
lom. oo
7C80:
DESCRICAO 373108
[ 40
SALARIO BASE #OIV/O!
[REMUNERACAO #DIVIO!
DESCRICAO ,:&:‘"’"‘L Y= % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Inss oo 20,00]Estmatva masima prevista a2, inciso 1. da Loi5.21291
lsesi/sesct oo 1 50[Estmativa maxima provista [t 30 da Lei 80360
Incra* oo 0.20[Estimativa maxim prevsia [t 12, inciso |, do Decreto Lei n° 1.146170.
[senarsenac oo 1,00[Estmativa maxima provista [oecreto e 2318120
- " (A o Tz 75 G T
[aterio Educagaos o0 2.50[Estimativa maxima prevsia e
searaz- oo 0,60[Estimativa maima prevista vt 8 da Lei8.026190, alterada pela Lei r° 6.15490.
[Aiquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pel metade ou
RaT () stmativa maxima prevista para o RAT e ooyt
[at.22,nciso ,alineas "o & " ca Lei 8.212181; Decreto v 6042107 Anexo
[FAP (%) |da A n®1.329/17 (Fator 40 - FAP)|
IRAT AJUSTADO WO 0.00|RAT X FAP 0 AT Astado 6 cconapla e RAT st gl FA?
Fors oo 800 /At 15 da Lo, 8036190 o art 7, iciso I, da ConstiuigBo Foderal do OS/10/25.
. AUDIOVISUAL [ GBO:
DESCH 373105 A
VALE ALIMENTACAO - VALOR MENSAL - | NAO HA PREVISAQ
loESCONTO DO PAT 0%|Desconto do PAT do 20% determinado em CCT
VALOR FINAL DO VALE ALIMENTACAO - |(valor do VA) - (desconto do PAT)
[VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO ~[Valo ga passagem no municiio da presiagao do servico
luANTIDADE DIA o[Estimativa media de 2 vales por dia
[VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE | walor dario - quantdace di) - 21 das *
loEsconTo 6% ool
[VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE om0l (média mensal ) - desconto 6% saldrio => estimado 21 clas do Uabalho
e 5
A DEFINIR -
I DEFINR 5
I a e
TOVISUAL TCEO"
DESCRICAO Fa “ MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
[Reposicao om Ferias
#DIVIO! 0,00| INAC HA PREVISAO
ISubstuigao na coberura das auséncias Legals
oo
Licenga Matemidad
oo
Licenga Pateridade
oo
[pusénca por Doenca #DIVIO! 0,00| INAO HA PREVISAO
lAusancia por Acdenta d Trabaiho
oo
ToTAL #oVi0! 000
I 21 FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13" SALARIO
bescricAo R A [ WEwoRA bE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
2 T indiso Xl
13 saiao P o
#DIVIO! (12 |com base na remuneragao integral.
Farias 833112100 rebalhador o *gozo de fras anuais remunerads com. pelo menos, um terso
o Imais do que o salrio norma
= T inciso VI
Inccional ge Ferias 278{3y12°100 rabaihador o "gozo de féras anusis emuneradas com, pelo menos, um terco
oo r
Encargos incidentes sobre Frias @ Adconal d féras ' s
o #DIVIO!
33.80[113 salarioy( 13 Salrio
|Encargos incidentes sobre 13° salario #DIVIOL § J
[ 3
AT
DESCRIGAO B0 % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
contato sem|
Iviso Prévio Indenizado - API oo oazfnaysn aviso prévio, -
an 487 6a CLT. Consiceramos 5% ce cemiss5es com AP durant 12 meses.
incidencia go FGTS sobre o API oo s0ofes [sumula n° 305TST e Accrdzo TCU 2.21712010 - lendr
N N y Py
Iincidencia da Mult do FGTS sobre o API oo a0.00/40% e o s oneios com A
— ”
lviso Prévo Trabalhado - APT! oo I — o roscindr
|domissao de 100% os empragados ao finaldos primeiros 12 meses.
incidancia dos Encargos do sobre 0 APT oo Prévio Trabalhado
ST doar 1 da L .
IMuta do FGTS sobre Rescisto sem Justa Causa oo 320{(0080.4y100 a
Justa causa

"o referencial de 1,1844 decorre da previsao de 1 remuneragao + 1112 de férias + 112 de gratficagdo natalina + 1/12 do adicional de férias

*Dias dtes: 21: [(365/7)X5-9]11;

20,88 (Acsrddo TCU i 1904107 Plendrio)

'OPERADOR_AUDIOVISUAL 5/



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

SERVICOS DE COMUNICAGAO E MULTIMIDIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

PAD 0. 000370-11.2025.6.16.8000 |

Licitagao .| ADEFINR |

Data da Proposta: | ADEFINIR |

[Nome da Empresa 0 |
NPy ] |

CELULAS A PREENCHER

AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Regime tributario da empresa

Preencher com X na opcéo a

/e corresponde ao regime adotado pela empresa no exercicio fiscal

LUCRO PRESUMIDO

LUCRO REAL

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

Item

Custo Indireto (CI) - Taxa de

Taxa de Lucro (L)

PIS (T) " 0,00%|
[COFINS (T) ** 0.00%)
ISS (T) Local da prestagao dos servigos - CURITIBA
INSS (CPRB)* (T) 0.00%!
TOTAL: 0,00%.

Meméria de calculo:
%CITL= (1+CN*(1+L)/(1-TR) -1

Observagdes:

[Em caso de opgao pelo Lucro Real a empresa OBRIGATORIAMENTE deverd prencher a tabela abaixo com as aliquotas efetivas TABELA 1

Os licitantes deveréo preencher conforme o regime de tributagéo a que estéo submetidas

TAXAS DE ADMINISTRAGAO (CI) e LUCRO (L): a estimativa do TRE-PR considerou o histérico de contratagdes apuradas pelo STJ no Manual de Preenchimento de Planilha de Custos e Formagao de Pregos do STJ.

1SS: indicar conforme a aliquota do Municipio para o qual serd devido o ISS (local da prestagéo o servigo, ou média entre os postos, quando o ISS for devido a mais de um Municipio.

[TABELA 1 - Aliquotas efetivas do LUCRO REAL:

00-030SACCON/CPC/SECAD

'ALIQUOTAS EFETIVAS dos Gltimos 12 (doze) meses anteriores &
c‘(’:z’/:’:;"" Faturamento (T':'fll) Créditos PIS Aliquota Sfetiva ‘;g;':‘l)s Créditos COFINS Al e
0.00% 0.00%
0,00% 0.00%
0.00% 0.00%
0,00% 0.00%
0.00% 0.00%
0,00% 0.00%
0.00% 0.00%
0,00% 0.00%
0.00% 0.00%
0,00% 0.00%
0.00% 0.00%
0,00% 0.00%
MEDIA PIS| 0,00% MEDIA COFINS: 0,00%
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS - ESTIMATIVA
SERVICOS DE COMUNICAGAO E MULTIMIDIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

[ CELULAS A PREENCHER [AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

PAD / SEl n®: 000370-11.2025.6.16.8000
Licitagdo n.: A DEFINIR
Data da Proposta: A DEFINIR
[ Nome da Empresa / Raz&o Social [ 0 |
[ CNPJ [ 0 |

[ LAUDO MEDICO [ |
ndo compée critério de julgamento




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
SERVIGOS DE COMUNICAGAO E MULTIMIDIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD n.[ 000370-11.2025.6.16.8000 |
Licitagdo n.:| ADEFINIR |
Data da Proposta:| ADEFINIR |
[Nome da empresa | 0 |
|enpy | 0 |
'VALOR MAXIMO PREVISTO DE HORAS-EXTRAS PARA A CONTRATACAO E CUSTOS DECORRENTES [ 250.000,00]
VALOR MAXIMO PREVISTO DE REEMBOLSO COM AUXILIO CRECHE / PREMIO DE ASSIDUIDADE PARA A CONTRATACAO

1 REDATOR DE TEXTOS TECNICOS / CBO: 2615-30 40 200

2 |ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS / CBO: 2534-05 40 200

3 DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10 40 200

4 |OPERADOR DE AUDIOVISUAL / CBO: 3731-05 40 200

ENCARGOS SOCIAIS - REDATOR DE TEXTOS| 33,80, 0,338| Percentual vinculado ao médulo Encargos e provisdes
ENCARGOS SOCIAIS - ANALISTA DE MIDIAS SOCIAL 33,80 0,338| Percentual vinculado ao médulo Encargos e provisdes
ENCARGOS SOCIAIS - DESIGNER GRAFICO) 33,80 ) 3:§| Percentual vinculado ao médulo Encargos e provisdes.
ENCARGOS SOCIAIS - OPERADOR AUDIOVISUAL 33,80 0,338| Percentual vinculado ao médulo Encargos e provisdes
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL ) M ) M Percentual vinculado ao modulo CITL
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 20, 1,2| Equivale a 20% o acréscimo no valor da hora calculada
50%, 15! &0 da primeiras duas horas conforme CCT - Clausula 10°
100%, 2 50 a partira da segunda hora trabalhada conforme CCT - Cldusula 10°
ADICIONAL NOTURNO 1,1428571 1,1428571| Hora noturna é reduzida em relagéo  hora normal - 60min / 52 min 30 s
ADICIONAL NOTURNO| 20%) 1,2| Hora noturno com 20% de acréscimo conforme Cléusula 10° da CCT

Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO VALSS:':AT.ORA HE -50% ENCARGOS cITL TOTAL
1 REDATOR DE TEXTOS TECNICOS / CBO: 2615-30 #DIVIO)] #DIVIO)] #DIV/O! #DIVIO)] #DIVIO! #DIVIO!
2 IANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS / CBO: 2534-05 #DIVIO)] #DIVIO)] #DIV/O! #DIVIO)] #DIVIO! #DIVIO!
3 DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10 #DIVIO)] #DIVIO)] #DIV/O! #DIVIO)] #DIVIO! #DIVIO!
4 [OPERADOR DE AUDIOVISUAL / CBO: 3731-05 #DIVIO)] #DIVIO)] #DIV/O! #DIVIO)] #DIVIO! #DIVIO!

Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO VALSS:':AT.ORA HE - 100% ENCARGOS cITL TOTAL
1 REDATOR DE TEXTOS TECNICOS / CBO: 2615-30 #DIVIO)] #DIVIO)] #DIV/O! #DIVIO)] #DIVIO! #DIVIO!
2 IANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS / CBO: 2534-05 #DIVIO)] #DIVIO)] #DIV/O! #DIVIO)] #DIVIO! #DIVIO!
3 DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10 #DIVIO)] #DIVIO)] #DIV/O! #DIVIO)] #DIVIO! #DIVIO!
4 [OPERADOR DE AUDIOVISUAL / CBO: 3731-05 #DIVIO)] #DIVIO)] #DIV/O! #DIVIO)] #DIVIO! #DIVIO!

VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO | | oiion 2 NORMAL HE - 50% ENCARGOS CITL. TOTAL
1 REDATOR DE TEXTOS TECNICOS / CBO: 2615-30 #DIVIO)] #DIVIO)] #DIV/O! #DIVIO)] #DIVIO! #DIVIO!
2 IANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS / CBO: 2534-05 #DIVIO)] #DIVIO)] #DIV/O! #DIVIO)] #DIVIO! #DIVIO!
3 DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10 #DIVIO)] #DIVIO)] #DIV/O! #DIVIO)] #DIVIO! #DIVIO!
4 [OPERADOR DE AUDIOVISUAL / CBO: 3731-05 #DIVIO)] #DIVIO)] #DIV/O! #DIVIO)] #DIVIO! #DIVIO!
VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO | | oot 'NORMAL HE - 100% ENCARGOS cITL TOTAL
1 REDATOR DE TEXTOS TECNICOS / CBO: 2615-30 #DIV/O)] #DIVIO)] #DIV/O! #DIV/O)] #DIV/0! #DIVIO!
2 [ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS / CBO: 2534-05 #DIVIO)] #DIV/O)] #DIV/O! #DIV/O)] #DIV/O! #DIVIO!
3 DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10 #DIV/O)] #DIV/O)] #DIV/O! #DIV/O)] #DIV/0! #DIV/O!
4 [OPERADOR DE AUDIOVISUAL / CBO: 3731-05 #DIV/O)] #DIV/O)] #DIV/O! #DIV/O)] #DIV/O! #DIVIO!

Item Posto de Trabalho VALOR UNITARIO QTDADE DIARIA CITL (por dia) TOTAL
1 REDATOR DE TEXTOS TECNICOS / CBO: 2615-30 0,00/ 0 0,00 0,00/
2 [ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS / CBO: 2534-05 0,00! 0| 0.00) 0,00
3 DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10 0,00/ 0 O.H 0,00/
4 |OPERADOR DE AUDIOVISUAL / CBO: 3731-05 0,00! 0 0, @ 0,00

Base de calculo Desconto PAT Valor liquido o ToTAL
1 NENHUMA FALTA (Justiicada ou nao) Previsdo de pagamento durante o periodo de
805,00 161,00 644,00 0,00 644,00| férias, de acordo com a CCT (cléusula 14°-
R e 1 A3 FALTAS Wastioadas ou i paragrafo quarto). A parir de 6 faltas o
ustificadas ou nao) | :
¢ ) 725,00 145,00 580,00 0,00 POy OEET DR R ER:

3 DE 4 A 5 FALTAS (Justificadas ou nao) 64400 126,80 51520 000 51520




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
SERVICOS DE COMUNICAGAO E MULTIMIDIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD n.: 000370-11.2025.6.16.8000
Licitagdo n.: A DEFINIR
Data da Proposta: A DEFINIR
|N0me da empresa | 0 |
[enPy [ 0 |

EXCLUSAO DE CUSTOS COM NAO REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Ocorréncia por fato gerador

Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
1 REDATOR DE TEXTOS TECNICOS / CBO: 2615-30 40 200
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERACAO #DIV/O! Remuneraggo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS #DIV/O! Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 0,00| Valor mensal / 21 (dias do més do)
VALE TRANSPORTE 0,00] valor digrio * quantidade diéria
TOTAL #DIV/O0!
CITL #DIV/0!| percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO #DIV/0!
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
2 ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS / CBO: 2534-05 40 200
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERACAO #DIV/0! Remunerag&o / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS #DIV/0! Encargos atribuidos no submddulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 0,00 Valor mensal / 21 (dias do més estimado)
VALE TRANSPORTE 0.00] valor diario * quantidade diaria
TOTAL #DIV/0!
CITL #DIV/0!| percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO #DIV/0!
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
3 DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10 40 200
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERAGAO #DIV/O! Remuneragdo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS #DIV/0! Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 0,00| Valor mensal / 21 (dias do més estimado)
VALE TRANSPORTE 0,00] valor diario * quantidade diéria
TOTAL #DIV/0!
CITL #DIV/0!| percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO #DIV/0!
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
4 OPERADOR DE AUDIOVISUAL / CBO: 3731-05 40 200
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERACAO #DIV/O! Remuneragéo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS #DIV/O! Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 0,00| Valor mensal / 21 (dias do més do)
VALE TRANSPORTE 0,00 valor diario * quantidade diaria
TOTAL #DIV/0!
CITL #DIV/0!| percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO #DIV/0!

00-030SACCON/CPC/SECAD
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